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SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E
MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
66.518.978/0001-58, neste ato representado por seu Presidente, Sr. GILBERTO
ALMEIDA DOS SANTOS;

E

SINHORES-SP ~ SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE SAO PAULO, CNPJ a. 62.648.209/0001-13, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr. NELSON DE ABREU PINTO:;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condices de trabalho previstas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA 1° - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de 2011
a 30 de abril de 2013, para as clausulas sociais e vigéneia até 30 de abril de

2012 para as clausulas de natureza econdmica ¢ a data base da catégoria em 01
de maio.

CLAUSULA 2° — ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) mensageiros motociclistas e ciclistas
{motoboys e cicloboys) de hotéis, motéis, bares, restaurantes, lanchonetes, -
fast food e similares, com abrangéncia territorial em Sdo Paulo, Cabretiva,
Cateiras, Francisco Morato, Franco da Rocha e Nazaré Paulista.

Salaries, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA 3° - CORRECAO SALARIAL: A partir de 1° de setembro de
2011, as EMPRESAS aplicarfio sobre os saldrios dos EMPREGADOS
abrangidos e vigentes no més de competéncia de agosto/11 um reajuste de 7,8%
(sete virgula oito por cento).
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Paragrafe fimico — Deverfio ser compensados todos, os aumentos concedidos a
partir de 1° de maio de 2011, exceto os decorrentes de promogdo ou
equiparacio salarial. -

CLAUSULA 4* — PISO SALARIAL: A partir de 1°%09/2011, os saldrios, ja
reajustados na forma da clausula acima, nfo poderfio ser inferiores aos
seguintes pisos normativos:

CARGO PISO
NORMATIVO
Mensageiro R$ 706,00
Motociclista
Mensageiro Ciclista R$ 640,00

Paragrafo tumice- As empresas poderdo contratar por hora, calculando o
valor/hora de R$ 3,21 para o mensageiro motociclista ¢ R$ 2,91 para o
mensageiro ciclista, correspondendo o valor da hora pela fragdo do salario
normativo pactuado na presente pelo fator 220, devendo tal condicfo ser
anotada na CTPS do trabalhador.

Pagamento de Salario ~ Formas e Prazos

CLAUSULA 5°* - ADIANTAMENTO DE SALARIO: As empresas poderfio
fornecer vale de adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do Salario
nominal contratual, até quinze dias ap6s o pagamento do salario mensal.

CLAUSULA 6 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas
fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, que deverdo conter
a identificagdo da firma, a discriminagio de todas as verbas pagas e o©s
descontos por ela efetuados.

CLAUSULA 7* - PAGAMENTO DOS SALARIOS: O pagamento do salario
deverd ser feito até o quinto dia il de cada més subseqiiente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 10% (dez por cento) do salario em
atraso, em favor do empregado.

Isonomia Salarial

CLAUSULA 8 - SALARIO SUBSTITUICAO: Nas substituigdes
temporarias superiores a 30 (trinta) dias, o substituto fard jus a diferenca
salarialexistente entre ele e substituido, a titulo de gratificagfo por fungiio,
desde [0 |31° (trigésimo primeiro) dia até o ultimo dia em que perdurar a

substitui¢ao. /V ﬁ
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Pardgrafo Unico - Terminada a substitui¢io, deixara de existir a obri-
gatoriedade no pagamento da referida gratificagfio por fungéo, nfo implicando
em reducéo salarial.

Descontos Salariais

CLAUSULA 9° - DESCONTOS NO SALARIQ: E vedado qualquer desconto
nos salarios dos empregados por quebra de pecas, furto, roubo, quebra de
veiculo e avaria da carga, s6 serfo admitidos se resultar configurada a culpa ou
dolo do empregado, sendo que as despesas para a obten¢do dos Boletins de
Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

CLAUSULA 106* - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS: As EMPRESAS
efetuardo descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a
empréstimos contraidos por estes junto a instituigdes financeiras conveniadas
com 0 Simdicato Profissional, na forma da Lei 10.820/03.

Paragrafo Unico - As EMPRESAS se obrigam a prestar ac empregado e 2
instituigdo consignatdria, mediante solicitagio formal do trabalhador, as

informagGes necessdrias para a contratagio da operagfio de crédito ou
arrendamento mercantil.

CLAUSULA 11° ~ MULTAS DE TRANSITO: Quando o trabalhador laborar
com vefculo da empregadora, as EMPRESAS deverfio repassar ao empregado,
obrigatoriamente, a notlﬁcagao da(s) multa(s) decorrente(s) do exercicio de sua
atividade, entregando-lhe copia legivel do Auto de Infracio em tempo habil
para apresentagdo de defesa. Nesse caso, o empregado poderd interpor o recurso
e, enquanto este estiver pendente de decisfio final, a empresa nfo podera efetuar
qualquer desconto a esse titulo, salvo em caso de rescisfo contratual, ficando
ressalvado o direito do trabalhador pleitear a devolugo, caso haja provimento
do seu recurso.

Paragrafo Unico - O 6nus pelas multas entregues pelas EMPRESAS fora do
prazo regular para recurso e as j4 pagas hd mais de 10 dias serfio da
responsabilidade das EMPRESAS.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA 12° - INTERVALO PARA PAGAMENTO: Sempre que 0s
salarios forem pagos através de bancos, serd assegurado ao trabalhador
interyalo remunerado, de tal modo que nfio prejudique o andamento do servico,
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para que o mesmo receba seu ganho, sendo.que esse intervalo néo
correspondera aquele destinado ao repouso ou alimentacfo do empregado.

Paragrafe Unico — Recomenda-se que os saldrios, quando pagos através de
depdsito em conta bancéria, sejam efetuados em conta-salario do trabalhador, a
fim de que ndo haja descontos de tarifas. As alieragdes de categoria de conta-
salario para conta-corrente (com taxas bancarias) somente podem ser realizadas
diretamente pelo empregado na agéncia bancaria, se ele-assim desejar.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA 13* - ESTIMATIVA DE GORJETAS: Para compor a
remuneragdo de seus empregados e assim dar cumprimento ao artigo 457, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregadores utilizario o valor
estimado de R$ 90,24 (noventa reais e vinte e quatre centavos).

§ 1° - Esse valor de estimativa de gorjetas (de R$ 90,24) niio devera ser pago
pelos empregadores. Serve ele apenas para formar a remuneragdo basica dos
empregados sobre a qual incidird os encargos previdencidrios ¢ o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.

§ 2° - As férias e 0 13° salario serfio calculados com base no valor resultante da
soma do salario fixo com a estimativa de gorjetas.

§ 3 - As gorjetas, nfio servem de base de calculo para as parcelas de aviso-
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal remunerado,
consoante Enunciado 354, do TST.

§ 4° - Composta a remuneragio do empregado, por meio da soma do salario
fixo e da estimativa de gorjetas, nenhuma outra quantia a este Gltimo titulo
devera ser computada para fins de calculo e pagamento de verbas trabalhistas e
encargos previdenciarios.

§ 5° - A estimativa de gorjeta ¢ a tnica forma de dar cumprimento ao artigo
457, haja vista a absoluta impossibilidade das empresas precisarem quanto cada

um dos seus empregados recebe de gorjetas mensalmente.

CLAUSULA 14* — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS: As EMPRESAS
remunerarfo as horas extraordinarias com adicional de 50%.

Auxilio Alimentacio




CLAUSULA 15° - AUXILIO ALIMENTACAQ: As empresas fornecerfio a
alimentagfo aos empregados, sem qualquer custo, ficando ao exclusivo cmemo
do empregador a defini¢io do cardapio.

paragrafo tmice - quando nfio houver o fornecimento da alimenta¢do as
empresas se comprometem a fornecer vale refeigho, no valor unitario de R$
8,50 (oito e reais e cingiienta centavos), por dia trabalhado. Este valor tem
carater indenizatério, nfo integrando ou incorporando ao saldrio ou
remuneracdo do empregado. :

Auxilioc Savde

CLAUSULA 16* ~ Convénio Médico: As empresas sfo obrigadas a contratar
Plano de Saude, eleito pelos sindicatos, para os seus empregados, com mais de
90 (noventa) dias de registro, no valor de R$ 75,00 (setenta e Cinco Reais),

suportando o empregado da categoria com o valor de R$ 35,00 (trinta e cinco
reais) do valor mensal.

§ 1° - O valor do custo do Plano de Satide nfo integrard a remuneracfo do
empregado para fins de calculo ¢ pagamento de qualquer direito trabalhista ou
previdenciario.

§ 2° - O empregado podera solicitar a inclusfo de beneficidrios arcando com o
valor de R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) por més e por cada inclusio,
autorizando o respectivo desconto em folha.

§ 3° - As empresas que proporcionarem Plane de Savide somente estarfo
obrigadas a aceitar atestados médicos do respectivo convénio, ou seja, somente
serdo abonadas as faltas justificadas por meio de atestados emitidos por
médicos conveniados.

Seguro de Vida

CLAUSULA 172 - SEGURO DE VIDA: As empresas, independentemente do
niumero de empregados, contratarfio e manterdo seguro de vida e acidentes em
grupo em favor de seus empregados que utilizam motocicleta para entregas,
observadas as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia dos
Seguros Privados - SUSEP, e garantidas as seguintes coberturas minimas,
observados outros valores superiores, em caso de previsdo em Legislagfo

Municipal:
ao empregado titular: J(A

I - relativé




a) R$ 22.974,00 (vinte ¢ dois mil novecentos ¢ setenia € quatro reais) em caso
de morte natural ou acidental,

b) R$ 11.487,00 (onze mil quatrocentos e oitenta € sete reais) em €aso de
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente; ¢,

¢) R$ 2.500,00 (dois mil e guinhentos reais) como Auxilio Funeral do titular
com até 64 anos de idade para reembolso das despesas com o sepultamento.

II - relativas a familia do empregade titular:

a) Com relaciio aos filhes: Em caso de nascimento do filho do funcionério
segurado, 0 mesmo recebera duas cestas bésicas, com itens para a mée e para o
bebé, desde que o comunicado seja realizado pela empresa em até 30 (irinta)
dias ap6s 0 nascimento.

111 — relaiivas & empresa empregadora: Reembolso 2 Empresa ocorrendo morte
natural ou acidental do empregado segurado, a empresa empregadora receberd
uma indenizacfo de 5% (cinco por cento) da garantia de Morte vigente, a titulo
do reembolso das despesas efetivas, valor esse que nfio serd descontado da
indenizacio devida aos herdeiros do trabalhador falecido.

§ 1° - A cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta clausula devera ser
entregue o respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo e
Acidentes Pessoais Coletivo devidamente emitido, nos termos da legislagdio em
vigor, pela empresa seguradora contratada.

§ 2° — A omissdo da empresa implicara em assung#o pessoal dessa cobertura.

Qutros Auxilios

CLAUSULA 18 - NAO INCORPORACAQ DE BENEFICIOS AO
SALARIO: Quaisquer beneficios adicionais, que as empresas ja concedem, ou
venham a conceder aos seus empregados, como estimulo 4 qualidade dos
servicos ou a produtividade, nfo poderfio ser considerados, em nenhuma
hipétese, como integrantes do saldrio ou remuneragdo, nem ser objeto de
postulacdo, seja a que titulo for.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissio/Contratagdo

CLAUSULA 19 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: As partes acordantes,
estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo méximo de 90 (noventa)
dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorroga¢do, sem

e sua natureza de confrato a termo. /%//\
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CLAUSULA 20° - ANOTACOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E
DOCUMENTOS ADMISSIONAIS: As empresas cuidario para que nas
Carteiras Profissionais de seus empregados sejam anotados os cargos efetivos
dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e saldrios existentes nas
mesmas.

CLAUSULA 21° - MULTA POR FALTA/ATRASO DE REGISTRO: A
falta/atraso de registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado
implicard na multa em favor do trabalhador no importe de duas vezes o valor
do piso normativo didrio (2 X piso + 30), limitado ao valor total de R$ 3.000,00
(trés mil reais).

CLAUSULA 22° — DOCUMENTOS: As empresas ficam obrigadas, quando
da admissio de seus empregados, a fornecer as copias dos contratos de trabatho

e quaisquer oufros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam
firmados na sua vigéncia. '

CLAUSULA 23° - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS: As
empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48
horas, fornecerdo a seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para
o requerimento de beneficios previdenciarios.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA 24* - DISPENSA POR JUSTA CAUSA: Ao empregado
demitido por justa causa, as empresas darfio, por escrito, a capitula¢io legal dos
motivos determinantes da rescisio contratual.

CLAUSULA 25° - DISPENSAS COLETIVAS: Ocorrendo dispensa coletiva
de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade
profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico-financeira da
empresa, ou sua extingdo, recomenda-se sejam observados os seguintes
critérios:

a) primeiramente, serdo desligados os trabathadores que, consultados, optarem
pela dispensa;

b) em seguida, serdo demitidos os empregados que estivem recebendo
beneficios de aposentadoria definitiva da previdéncia social ou alguma forma
de prewadéncia privada;




c) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses oOs
solteiros ¢ os de menor encargo de familia.

CLAUSULA 26* - CARTA DE REFERENCIA: Ocorrendo rescisio do
Conirato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer
Carta de Referéncia ao empregado, guando por ele solicitada por eserito.

CLAUSULA 27° — HOMOLOGACOES: As rescisbes de Coniratos de
Trabalho, na forma do previsto no Art. 477. da CLT, somente serfio
homologadas pelo sindicato profissional, que nfo cobrara taxa de homologagio.

§ 1° - As empresas deverfo apresentar as guias de recolhimento das
contribui¢des legalmente devidas ao sindicato dos trabalhadores referentes aos
ultimos 12 meses, além dos documentos estabelecidos na Instrucdo Normativa
n°. 03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo gue, por ocasido da
primeira homologagéo, o sindicato profissional devera reter copias das guias,
para facilitar as demais.

§ 2° - Apés a primeira homologagio, o sindicato profissional, diante da exibicdo
dos documentos comprobatérios da regularidade da empresa, adotars
procedimentos internos ou expedird declaragio, que dispensars a empresa de
novas comprovagdes, por um periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias.

§ 3° - O sindicato da categoria profissional se compromete a nfo recusar a
homologag#o, desde que, nfio conste manifesta incorre¢io no TRCT, ficando
preservado o direito ¢ obrigagio da entidade profissional de proceder as
ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa, fornecer carta
contendo os motivos da nfio homologagio.

§ 4° - Quando da homologagio o empregador deverd apresentar copia da
apolice de seguro ou equivalente de acidentes instituida em favor do
empregado, sob pena de pagamento do valor do prémio ao trabalhador de forma
indenizatéria, no importe de R$ 20,00 (vinte reais) por més ou frac3o de 15 dias
ou mais de contrato de trabalho.

-

MZo-de-Obra Temporaria/Terceirizacio

CLAUSULA 28* - VEDACAO DE CONTRATACAQ VIA
COOPERATIVA: Fica vedada a contratagfio de trabalhadores via cooperativa.

CLAUSHLA 29* — CONTRATACAO DE TERCEIROS: As empresas
poderag terceirizar a atividade de transporte e entrega de seus produtos, desde



que a empresa contratada esteja em sitnacdo regular.junto aos 6rgdos fiscais €
de classe. '

Paragrafo tmico — No caso de terceirizag8o, a empresa prestadora de servigo
firmard acordo coletivo a fim de garantir o cumprimento das cldusulas da
presente convengdo coletiva.

Relacdes de Trabalho — Condicges de Trabalho, Nermas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuictes da Funcie/Desvio de Funcio

CLAUSULA 30° - ALTERACAQ DE DENOMINACAQO DE FUNCAQ: Na
forma do pactuado nesta convengfo, nfo serfo admitidas as alteragGes de
denominacio de cargos ou fungbes que objetivem isentar as empresas do
cumprimento do saldrio normativo ajustado pelas entidades convenentes.

Ferramentas ¢ Equipamentes de Trabalho

CLAUSULA 31° — REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAO DA
MOTO E BICICLETA DO EMPREGADO E SEUS ACESSORIOS:
Quando os trabalhos forem realizados com equipamentos do préprio empregado
(motocicleta ou bicicleta), as empresas deverdo indenizé-los pelo seu uso, da
seguinte forma e valores, neles inclusas despesas como combustiveis, 0leos
lubrificantes, pneus, correias, documentagdo, licenciamento, DPVAT,
depreciacgio do equipamento, ete:

Ciclistas:
Contratado mensal | Contratado por hora
Fixo de R$ 200,00 por més + RS 1,00 | Fixe de RS 10,00 por dia + RS 1,00
entrega, por entrega
OU RS 1,50 por entrega sem fixo OU R$ 1,50 por entrega sem fixo

Motociclistas:
Contratade mensal Contratade por hora
Fixo de R$ 300,00 por més + RS 1 Fixe de R$ 10,00 por dia + RS
por entrega, 1,00 por entrega,
OU R$2,00 por entrega sem fixo OU RS 2,00 por entrega sem fixo.
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§ 1° - O valor da reposi¢do do custo da utilizagio da moto/bicicleta do
empregado sera pago até o dia 15 do més vencido.

§ 2° - O valor correspondente a reposicio do custo da utilizagdo do
equipamento do empregado nio tém carater salarial ou de contraprestagdo por
servigo, ndo se prestando para fins de equiparagio ou outro efeito qualquer, nfo
integrando o salario e nfo servindo de base de célculo para quaisquer verbas de
natureza salarial.

§ 3° - Ocorrendo a apreensio da motocicleta/bicicleta de propriedade do
empregado por autoridades, em razio de irregularidade do veiculo, devera o
motociclista comunicar o empregador, ficando o empregado de licenc¢a.nfo
remunerada até o limite de 15 (quinze) glias para que para que este possa sanar
as uregularidades e providenciar a liberagdo do veiculo.

§ 4° - Ocomrendo a quebra da motocicleta/bicicleta de propriedade do
empregado que impossibilite o seu funcionamento, devera o motociclista
comunicar o empregador, ficando o empregado de licenca nfo remunerada até o

limite de 30 (trinta) dias para que para que este possa efetuar os reparos
NEeCessArios. ' |

§ 5° - Em casos de furto ou roubo, devidamente comprovado através de Boletim
de Ocorréncia, ou quebra da motocicleta/bicicleta de propriedade do empregado
que impossibilite a sua utilizagdo, deverd o motociclista comunicar o
~ empregador, ficando o empregado de licenga nfio remunerada até o limite de 60
(sessenta) dias para que para que este pessa providenciar ouiro eguipamento.

§ 6° - O empregado retornard deniro dos prazos mencionados nos paragrafos
acima, tdo logo seja sanado o problema, restabelecendo, a partir de entfio, a
remuneracdo e demais pagamentos devidos.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA 32* - PRESTACAO DE SERVICO MILITAR :Fica
assegurada a estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestagfo do
Servigo Militar, desde a data do engajamento aié 60 (sessenta) dias apOs o
desengajamento como previsto na Lei n® 4.375/64.

Estabilidade Acidentadoes/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA 33° - GARANTIA AQ EMPREGADO ACIDENTADO COM

SEQUELAS E READAPTACAQ: O empregado vitimado por acidente do
trabalhof tem garantido, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengo




do seu contrato de trabalho na empresa, apds a gessagdo do auxilio-doenca
acidentario.

§ 1° - O empregado que, em raziio do acidente, refornar ao emprc%o
apresentando cumulativamente redugfo da ca acidade laboral atestada pelo
6rgio oficial e incapacidade de exercicio da funglio anterior tera garanfida a
permanéncia na empresa em fungfio compativel com seu estado fisico, sem
prejuizo da remuneraco antes percebida. :

§ 2° - O empregado enquadrado na situagfo descrita no pardgrafo primeiro
supra devera participar de processo de readaptag8o e reabilitagfio profissional.

§ 3° - A garantia de permanéncia na empresa cessara quando do encerramento
do processo de readaptagio e reabilitagfo profissional.

§ 4° - Ainda que ndo tenha sido encerrado o processo de readaptagfo ¢
reabilitacio profissional, a garantia de permanéncia na empresa, de toda forma,
terminara apos o transcurso do prazo de 18 (dezoito) meses, contados da
cessacdo do auxilio-doenga acidentario ou alta médica.

Estabilidade Portadores Doenca Nio Profissional

CLAUSULA 34* - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA: O
empregado afastado do trabalho por doenga, por 15 dias ou mais, tem
estabilidade proviséria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apés a alta.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA 35° - GARANTIA A0 TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA: As empresas nfo poderdo dispensar seus empregados
optantes pelo regime do FGTS durante os 12 meses imediatamente anteriores &
aquisicdo do direito & aposentadoria por tempo de servigo, ressalvados os casos
de acordo. Adquirido o direito, extingue-se a estabilidade.

§ Unico - O empregador tem o direito de, no curso do_conirato de trabalho,
inquirir o empregado acerca de sua situacdo perante o INSS. Neste passo, o
empregado que, apds formal inquisi¢do do empregador de sua situagdo perante
a previdéncia social, ndo se manifestar no prazo de 15 (quinze) dias perde o
direito a estabilidade.

Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio de trabalhe

CLAUSULA 36* — TEMPO DE ENTREGA: Fica vedada a imposicio de
limitacdo de tempo ao trabalhador para realizagio da emtrega, bem como

qualquer desconto por descumprimento de prazo promefido pela empresa ao
cliente. :

Jornada de Trabalhe — Duracdo, Distribui¢ie, Contrele, Faltas



C@mpmé&@&@ de Jornada

CLAUSULA 37° — BANCO DE HORAS: Por forga da presente Convenco
Coletiva, as empresas poderdo, diretamente com seus empregados, instituir
sistema de Banco de Horas, no qual sera dispensado o acréscimo de salario se o
excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo
em outro dia, da maneira que ndos exceda, no periodo de 06 (seis) meses, 4
soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de 10 (dez) horas didrias.

Paragrafe vinico — Na hipoteses de rescisdo do contrato de trabalho, sem que
tenha havido a compensacio integral da jornada extraordindria na forma do
caput desta clausula, fard o empregado jus ao pagamento das horas extras nio
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracfo na data da resciso.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA 38 — INTERVALQOS DILATADOS PARA REFEICAO E
DESCANSO: Em razdo das peculiaridades do setor, as empresas da categoria
podero, diretamente com seus empregados, prorrogar os intervalos destinados

a0 repouso e alimentacfo para até 4 (quatro) horas, na forma do artigo 71 da
LT,

Outras disposicdes sebre jomada

CLAUSULA 39* - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR:
Eventuais interrupe¢des do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou
decorrentes de caso fortuito ou forga maior, ndo poderfo ser descontadas e nem
trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensagao.

Férias e Licencas
Duracgio e Concessdo de Férias

CLAUSULA 40* — FERIAS: Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as
férias s6 poderio ter inicio em dias uteis.

Licenca Remunerada

CLAUSULA  41* - DISPENSA REMUNERADA  PARA
REGULARIZACAO DE DOCUMENTOS: As EMPRESAS dispensardo os
trabalhadores que laborem durante o dia (entre 9:00h e 18:00h) por até 02 (dois)
dias.por ano, sem prejuizo da remuneracfo, a fim de que possibilitc a estes a
reghllarizacio de documentaciio junto aos Orgfos Administrativos, quer

!




referente a motocicleta (vistorias, cadastros, etc),.quer referente ao proprio
trabalhador, quando exigidos pelo Poder Publico.

o

CLAUSULA 42° - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE: O emprégado
estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo
poder competente, tera abonada a falta para prestagio de exames escolares,
desde que avise seu empregador, no-minimo 72 (setenta ¢ duas) horas antes,
sujeitando-se 4 comprovagao posterior.

Safide e Seguranca do Trabalhador
| Condictes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA 43 - AGUA POTAVEL: As EMPRESAS se obrigam a manter,
no local de trabalho, dgna potavel para consumo de seus empregados.

Uniforme

CLAUSULA 44? - UNIFORMES E EPI: Quando exigido o uso de uniformes
pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao empregado,
o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranca
prescritos por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

CIPA - composicdo, eleicfio, atribuicdes, garantias acs cipeiros

CLAUSULA 45° - ELEICAO DA CIPA - GARANTIA AQ CIPEIRO: As
empresas se comprometem a informar ao sindicato profissional, o calendario de
eleicdes de CIPA com antecedéncia minima de 15 dias do prazo de inscri¢des,
bem como informar os nomes ¢ 0s cargos dos componentes da CIPA, ficando
os mesmos impedidos de desenvolver atividades estranhas aguelas definidas na
Norma Regulamentadora NR 5.

Aceitac@o de Atestados Médicos
CLAUSULA 46° - ATESTADOS MEDICOS: Para efeito de justificagio e

abono de faltas e atrasos, as empresas aceitario os atestados médicos e

odontologicos fornecidos pela empresa conveniada do plano de saude, ou, pelo
SUS.

Relag¢des Sindicais

/ Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho )V/ﬂ/\



CLAUSULA 47° - QUADRO DE AVISOS: As empresas colocardo a
disposi¢io do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
trabalho, para a afixacfio de comunicados oficiais da categoria profissional,
desde que nio contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

CLAUSULA 48° - AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTES
SINDICAIS: '

As EMPRESAS, desde que previamente solicitadas através de oficio
encaminhado pelo Sindicato profissional, concederdo afastamento remunerado
de até 02 (dois) diretores eleitos do Sindicato, por empresa, para prestagdo de
Servigcos junto ao mesmo.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA 49* — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas
descontardo dos saldrios de eus empregados, mensabmente, inclusive sobre o
13°. Salario, a importancia correspondente a 1,5% (um e meio por cento) sobre
o salério, observado o maximo de R$ 33,47 (irinta e trés reais e quarenta e sete
centavos), a titulo de contribuigfo assistencial, devida ao Sindicato Profissional
subscritor da presente Convengafo Coletiva, e efetuarfio o depésito em favor da

entidade beneficidria, mediante guias préprias remetidas por esta do valor
descontado.

§ 1°° Os valores devidos, nos termos desta clausula, serfio recolhidos em
instituicfo financeira, mediante goia fornecida pela entidade profissional até 10
(dias) apés o pagamento dos salarios.

§ 2° " Havendo oposi¢do do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato
profissional, 4 empresa nfio caberd qualquer onus do respectivo recolhimento,

desde que haja a comprovagio documental da oposicio manifestada pelo
trabalhador.

§ 3° - Nao serfo admitidas oposicOes fomentadas por empresas ou por abaixo
assinado, devendo a oposigo ser pessoal e individual, protocolada na sede do
sindicato, salvo trabalhadores do interior, que podera enviar a oposi¢do através
de carta registrada. '

CLAUSULA 50* - MENSALIDADES SINDICAIS: Observando o disposto
no Art. 545 da CLT, as empresas descontarfio em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, no montante de 2% (dois por
cento) do salario base, observado o minimo do piso normativo, em favor do seu
Sindicato, procedendo ao recolhimento até 10 (dez) dias apds a efetivaglo do
aluo desconto, sob pena de sujeicio & multa prevista neste instrumento. \/ﬂ /‘ff(/\,




Paragrafo Unico — Os trabalhadores que pagam a mensalidade sindical
prevista na presente clausula ficam isentos do pagamento da contribui¢do
assistencial prevista na cldusula 7* da presente norma.

CLAUSULA 51% - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL,
ASSISTENCIAL E MENSALIDADES SINDICAIS: Por ocasiio dos
recolhimentos da Contribuicfo Sindical, Assistencial e Mensalidades Sindicais,
as empresas enviarfio ao sindicato da categoria profissional, cépias das guias de
recolhimento, juntamente com a relag@io nominal dos seus empregados até 15
dias do desconto efetuado.

CLAUSULA 52* - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES DOS
EMPREGADOS: As empresas se comprometem a repassar as entidades
profissionais, dentro do prazo de 10 (dez) dias, contados da data da retencio,
todas as contribuicbes descontadas dos empregados em favor da respectiva
categoria profissional.

CLAUSULA 53* - DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA PATRONAL: A Assembléia Geral
Extraordindria do Sindicato Patromal aprovou a cobranga da Coniribui¢io
Confederativa na conformidade do artigo 8°, inciso IV, da constituicio Federal,
que fica fazendo parte integrante do presente acordo, e serad cobrada em duas
parcelas semestrais, a saber:

a) Estabelecimento sem empregado:................oooev e iiieenenn .. ... R$ 98,00
b) Estabelecimento de 01 até 05 empregados..............................R$ 155,00
¢) Estabelecimento de 06 até 10 empregados..............................R$ 196,00
d) Estabelecimentos de 11 até 20 empregados..............................R$ 261,00
e) Estabelecimento de 21 até 50 empregados..............................R$ 392,00
f) Estabelecimento de 51 até 100 empregados.............................R$ 652,00
g) Estabelecimento de 101 até 200 empregados...........................R§ 913,00
h) Estabelecimento de 201 até 300 empregados.........................R$ 1.350,00
1) Estabelecimento de 301 até 500 empregados.........................R$ 1.957,00
j) Estabelecimentos que mantém mais de 500 empregados............ R$ 2.609,00

-

Paragrafo Primeiro: A cobranga serd efetuada no segundo semestre de
2011, no primeiro ¢ segundo semestre de 2012 e primeiro semestre de
2013. ”

Pardgrafo Segundo: Os inadimplentes sofrerfo as sangGes decididas na

Assembléia Geral Extraordindria e serdo cobrados judicialmente. A verba
fting-se ao custeio- do sistema confederativo ¢ é devida por todos os

antes da categoria de hospedagem, alimenta¢@io e lazer, associados /}ﬂ ’J&
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efetivos e sindicais nos termos estatutarios. Nas devidas ocasides, as guias
para pagamento serfo distribuidas gratuitamente.

.

Dispesi¢cdes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA 54° —~ REUNIOES DE AVALIACAO: As paries pactuantes
assumem 0 compromisso de buscar solucionar as dividas que surgirem durante
a vigéncia deste instrumento mormativo, através de reunibes conjuntas,- nas
quais poderdp ser convidadas as empresas envolvidas a fim de se solucionar,
atraves do entendimento e do didlogo, as questdes apresentadas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA 55° — MULTA: Fica estabelecida a multa normativa de 5%
(cinco por cento) do saldrio minimo nacional pela infragdo do dissidio e por
cada vez que incorrer, independente de outras cominacgdes legais, no caso de
descumprimento do presente instrumento de regulagdo das relagBes do trabatho,
exceto em relagdo a atraso/falta de registro, que Ja possui penalidade prépria
prevista na cldusula “MULTA POR FALTA/ATRASO DE REGISTRO”.

Séo Paulo, 30 de agosto de 2011,
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MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE SAC PAULO
Gilberto Almeida dos Santos

Presidente
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE
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Presidente




